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PESQUISAS EM GESTAO DA
INFORMACAO EDO
CONHECIMENTO

Profa. Dra. Andréa Vasconcelos Carvalho



AGENDA

1.Panorama da pesquisa no Programa
de Pés-graduacao em Gestao da

Informacao e do Conhecimento
(PPGIC).

2.Pesquisadores e projetos de
pesquisa do PPGIC.

3.Debate
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GRUPOS DE PESQUISA

1. Informac3o na Sociedade Contemporanea (DECI]..\J)_f;-f-f:"'

2. Tecnologia e Gestéo da Informacio e do Conhecimenté /. 299
(DECIN)

3. Gestao de Sistemas e Tecnologias da Informagao. -~
(DEPAD) .



Distribuicao dos Pesquisadores
nos Grupos de Pesquisa

L -

ISC TGIC GSTI:* g
3 Pesquisadores 4 Pesquisadores 2 Pesquisadores : -8
3 Estudantes 8 Estudantes 1 Estudante 3
2 Técnicos (Egres.so)%_,. v

(egressos)



Identificacdo
Endereco / Contato
Repercussdes
Linhas de pesquisa
Recursos humanos
Instituicdes parcerias
Indicadores de RH

Equipamentos e Softwares

Direromio nos Gruros
pE Pesquisa o BrasiL
Lattes

Grupo de pesquisa

INFORMAGAO NA SOCIEDADE CONTEMPORANEA

Identificacéo

Situagio do grupo:
Ano de formagio:
Data da Situagiao:

Data do altimo envio:

Lider(es) do grupo:

Area predominante:
Instituigdo do grupo:

Unidade:

Endereco para acessar este espelho: dgp.cnpq.bridgp/espelhogrupo/7725137936278249

Certificado

2008

19/03/2014 08:42

17/05/2018 10:53

Nadia Aurora Vanti Vitullo

Luciana de Albuquerque Moreira

Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncia da Informacao

Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas




Linhas de pesquisa

GQuantidade de GQuantidade de
Nome da linha de pesquisa Estudantes Pesquisadores

COMUNICAGAO CIENTIFICA E ESTUDOS METRICOS DA 5 3
INFORMACAD

GHGANIEAQ:‘-\D E TRATAMENTC DA INFUHMA{;E«U

Indicadores de recursos humanos do grupo

Formacgédo académica Pesquizadores Eztudantes Técnicos Colaboradores estrangeiros
Doutorado = 0 2
Mestrado

Mestrado Profissional

[T R =

=
0
Graduacio 0
o

0
o
0
0

—

Quiros




( Diretorio bos Grupos
053 pe Pesquisa no BrasiL
@CNPq ) Jet e

Conasho Hacionsl de Cesenaobiments
Cntifion & Tecnokigon

Grupo de pesquisa

Tecnologia e Gestao da Informacao e do Conhecimento

Identificacdo
Endereco para acessar este espelho: dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/&957983494735427

Endereco / Contato

Linhas de pesquisa Identlﬁcagao @RTZP,%
°

Recursos humanos Situaio do grupo:  Certficado Q’ °

Instituicbes parcerias

Ano de formagdo:
Indicadores de RH G 2018
Equipamentos e Softwares Data da Situagdo:  23/04/2018 09:41

Data do altimo envie:  25/04/2018 16:49

Lider(es) do grupo:  Femando Luiz Vechiato

Andréa Vasconcelos Carvalho
Area predominante:  Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncia da Informacéo
Instituigao do grupe:  Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN

Unidade: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Endereco / Contato




Linhas de pesquisa

Quantidade de Quantidade de
Nome da linha de pesquisa Estudantes Pesquizadores  Agodes
Configuracdes sociopoliticas da informacdo . 4 . 1 . - |
Desafios e Perspectivas em Gestdo da Informacdo e do & 2 -
Conhecimento
Informagdo, Mediagdo e Tecnologia & 2 -
Lt ey
Indicadores de recursos humanos do grupo

Formagdo académica Pesquisadores Estudantes Técnicos Colaboradores estrangeiros Total
Doutorado . T . 0 . 0 . 0 . T
Mestrado 0 1 2 0 3
Mestrado Profissional 1] i 1 1] [
Especializagdo 1] 1] 1 1] 1
Graduagao 1] 7 0 1] T
Oufros 1] 2 0 1] 2



Grupo de pesquisa

Gestio de Sistemas e Tecnologia de Informacéao

Identificacdo
Endereco para acessar este espelho: dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/0701633509391405

Endereco / Contato
Repercussies Identif Le = ,;snm%

) ) o
Linhas de pesquisa Situacio do grupo:  Certificado _%r

-]
Recursos humanos
. ¥
L _ Ano de formagéo: 2002 o

Instituicoes parcerias
Indicadores de RH Data da Situagdo:  14/02/2012 19:05

Equipamentos e Softwares i .
Data do dltimo envio:  28/03/2012 1716

Lider{es) do grupo:  Anatdlia Saraiva Martins Ramos
Area predominante:  Ciéncias Socials Aplicadas; Administragdo
Instituicio do grupo:  Universidade Federal do Rio Grande do Morte - UFRN

Unidade: Departamento de Ciéncias Administrativas

Endereco / Contato




Linhas de pesquisa

Nome da linha de pesquisa

Adocdo e uso de tecnologia de informacao
Gestao da Tecnologia de Informacao

Tecnologia da informacdo no Turismo

‘.”. A
.. £
- - AL

Indicadores de recursos humanos do grupo

Formacao académica Pesquisadores  Estudantes
Doutorado 1 13
Mestrado 1 2

Graduacao 0 1

Cluantidade de

. |

Estudantes
10
1
Técnicos
1
2
0

Quantidade de

Pesquisadores

Acdes

Colaboradores estrangeiros  Total

0

25




DHMRrRETORIO DOS (GRUPOS
fKAcnPq &) T

Conmeihe Mackonal de Desomsh i meris
Clentifion = Tecroligicg

# » Consultas * Consulta parametrizada * Consulta parametrizada

Consulta parametrizada

Pesquisador: Kenia Beatriz Ferreira Maia
Formagaoc académica: Doutorado
|| Grupo de pesquisa: Grupo de Pesquisa em Analise Textual dos Discursos - UFRMN
Grupo de pesquisa: Marginalia - Grupo de Estudos Transdisciplinares em Comunicacdo e Culiura - UFRMN
- b 1 - =1 15 A Total de registros: 1

Pesquisador: Wattson José Saenz Perales
Formacao académica: Doutorado
Grupo de pesquisa: Engenharia de Operacdes, Otimizacdo e Inovacio Organizacional - UFRN
Grupo de pesquisa: PEGADAS: PROJETOS DE ENGENHARIA E GESTAQ APLICADOS AO DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E SOCIAL - UFRN

. < 1 i 15 « Total de registros: 1

m m Exportar Voltar 12
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Pesquisadores &

projetos de pesquisa®

do PPGIC.

13



PESQUISADORES

Anatalia Saraiva
Andréa Carvalho
Daniel Martins
Eliane Ferreira
Fernando Vechiato

Kénia Maia
Luciana Moreira
Pedro Neto
Nadia Vanti

- ~ Wattson Perales

e

- R



1.

Andréa
Vasconcelos

Carvalho




FORMACAO

Doutoradoem
Mestrado em Sistemas de
Bacharel em . L,
- . Ciénciada Informaciony
Biblioteconomia . .
(UFPB) Informacao Documentacion
(UFPB) (UNIZAR -

Espanha)




ATUACAO ACADEMICA

GRADUACAO  ESPECIALIZACAO MESTR:

Empreendedorismo
Informacional

Gestao da Informacao Gestao da Irﬁ‘a AMacao
edo Conheamento- k

Gestaoda o
Informacao e do Auditoria f'e
Conhecimento Informacao Auditoria de A
Servicos de '“f°r/_ nay
Informacao g

Colaborativos



PROJETOS DE PESQUISA
EM ANDAMENTO

Iniciacao

Cientifica Graduacao Mestrado
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Auditoria Aplicada a Unidades de Informa

Objetivo Geral:

Analisar a aplicacao do método de auditoria de |nteI|genC|a a i
informacao. =
Objetivos especificos: "= 8
a) ldentificar unidades de informacao que tenham mteress e particip:
processos de auditoria; R
b) Aplicar o método de auditoria de inteligéncia as unidades de mfor
identificadas; -
c) Relatar as contribuicdes da aplicacdo do método de audltor 1.6
para as unidades de informacao estudads
d) Avaliar o método de auditoria de inteligéncia, no quie s S TEIes
aplicabilidade, suas vantagens e suas limitacBes para uso emunida .‘
informacao.



MemBROS D0 PROJETO

CPF

030.635.214-18
917.307.844-91
297.553.814-72
395.827.52491
35.73L724-04
(59.5%5.824-61

DANIEL DE ARAUI0 MARTING

ANDREA VASCONCELOS CARVALRO
FRANCISCA ZILMAR DE OLIVEIRA FERNANDES
ELIDETE ALENCAR DE 50054

NARIA TSAURA OLIVIA S0USA E SILVA

ANDRIE BEZERRA DE OLIVEIRA

(ategoria
DOCENTE
DOCENTE
DISCENTE
SERVIDOR
DISCENTE
DISCENTE

(H Dedicada Funcdo

2 COLABORADOR(A)
§ COORDENADOR(A
2 COLABORADOR(A)
2 COLABORADOR(A)
2 COLABORADOR(A)

2 COLABORADOR(A)
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CRONOGCRAMA DE ATIVIDADES
2018 2019

Ago Set Out MNov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul

Atividade

PESQUISA BIBLIOGRAFICA SOBRE .
AUDITORIA EM UNIDADES DE INFORMACAO.

DEF.[HIC.E.O DAS UNIDADES DE INFORMACAOQ
QUE SERAD AUDITADAS

HEAL'[EA(;#.D DOS ESTUDOS DE CASO DE
APLICACAO DO METODO DE AUDITORIA DE
IHTELIGENE[A A UNIDADES DE
INFORMACAD.

REALIZAR ENTREVISTAS ESTRUTURADAS
COM 05 PARTICIPANTES DA AUDITORIA.

ANALISAR O5 RESULTADOS OBTIDOS E
ELABORAR RELATORIOS E ARTIGOS.

APRESENTAR COMUNICACOES ORAIS SOBRE
05 RESULTADOS DO PROJETO




PLANOS DE TRABALHO
Titulo
AUDITORTA APLICADA A UNIDADES DE INFDRMAC&D: ANALISE DAS CDNTRIEUICE]ES

AUDITORIA APLICADA A UNIDADES DE INFORMACAO: ANALISE DO METODO

Tipo da Bolsa
A DEFINIR

A DEFINIR

Situacdo
APROVADO
APROVADO

0= 0=
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Obrigada!

Andréa Carvalho

andreavascarvalho@gmail.com




